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SCCRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 2
Lugar Centro de cuidado transitorio Villa Kennedy
Fecha 26/01/2026 04:00 a.m. a 06:00 a.m.
Tema Autocuidado (supervision)

Se realizé recorrido de supervision del autocuidado a las personas mayores del
centro de cuidado transitorio villa kennedy, evidenciando en su mayoria
adecuados habitos de autocuidado, tales como cepillado dental, bafio diario y
presentacion personal, asi como el cumplimiento de las rutinas establecidas,
respetando los tiempos definidos por la unidad operativa. En casos especificos,
fue necesaria intervencion directa para promover la realizacién del bafio diario; sin
embargo, una persona mayor manifestd negativa persistente frente a esta
actividad por lo cual se le aplicd falta leve. Adicionalmente, tres (3) personas|
mayores quedan en seguimiento debido a que requieren supervisiéon permanente;
para garantizar la adecuada realizacion de su baio y el fortalecimiento de sus
habitos de autocuidado.

Se anexa el listado de asistencia FOR-GD-023, en el cual se registra la
participacion de 17 personas mayores, 3 integrantes del talento humano.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 2de?2
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Ver Listado de asistencia FOR-
GD-023 Formato planilla de No aplica No aplica
Asistentes asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos 2 13 110 Durante la
Acompaiiamiento a actividad ) ’ : )
programada Equipo profesional vigencia fjel
convenio
Préxima reunion | No aplica
Elabord Andrea Acosta Acosta - Profesional en Terapia Ocupacional
Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy
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